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Geschaftsfihrer Rainer Christel (Zweiter von rechts) nahm sich fiir die Besucher der IHK-Mountains-Tour bei Kunststoff Christel in Bad Dlirrheim
viel Zeit, um die besonderen Qualitatsanforderungen an moderne Kunststoffteile deutlich zumachen.

Kunststoff-Christel produziert
verstarkt Medizin-Komponente

Wirtschaft Das Unternehmen ist mit 230 bis 240 Mitarbeitern der gréf3te industrielle
Arbeitgeber in Bad Durrheim. Im Reinraum werden medizintechnische Produkte hergestellt.

ans Christel hat das

Unternehmen im Jahr

1960 gegriindet, heute

steht sein Sohn Rai-
ner als geschiftsfiihrender Ge-
sellschafter an der Spitze. Das
Unternehmen wurde stetig aus-
gebaut. Produzierte man vor 25
Jahren noch Tasten fiir Compu-
tertastaturen, Computer- und
Druckergehiuse, verlangen die
Kunden heute Spritzgusslésun-
gen in Premiumqualitit.

Besonders bei den Produkten
flir die Medizintechnik ist
hochste Reinheit, Hygiene und
Genauigkeit, aber auch Robust-
heit vorgeschrieben - etwa bei
Geriten, die der Herz-Kreislauf-
Uberwachung von Patienten
dienen und unter Umstinden an
der Decke eines Rettungshub-
schraubers aufgehingt werden.
Oder Komponenten von Dia-

lysemaschinen und Laryngosko-
pen, mit denen man beim Patien-
ten einen Tubus zur Beatmung in
denRachen einfiihrt.

250 Mitarbeiter
Hier lief sich Christel mit seinen
250 Mitarbeitern die hohen Pro-
duktionsstandards mehrfach
zertifizieren. Der Diirrheimer
Betrieb ist nach der Luisenklinik
(330 Beschiftigte in Bad Diirr-
heim) dhnlich grof} wie die Kur-
und Bider GmbH (250), hat aber
mehr Vollarbeitsplitze als die
stidtische Tochtergesellschaft.
Kiirzlich  fiihrten  Rainer
Christel und der stellvertretende
Geschiftsfithrer Markus Feder-
spiel 30 Inhaber und Spitzen-
krifte von Technologieunter-
nehmen bei der Mountains-Tour
durch ihr Unternehmen. Tech-
nology Mountains ist ein Ver-
bund von 450 Firmen in den drei
Landkreisen der Region und so-
zusagen der technologische Arm
der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK).
Christel-Vertriebsleiterin
Monika Weidner stellte das Bad
Diirrheimer Unternehmen als
Familienunternehmen mit sozi-

Im Reinraum werden die dort tatigen Arbeitnehmer von Robotern un-

terstutzt.

alen Werten und internationa-
lem Kundenstamm vor. Inzwi-
schen wird knapp die Hilfte des
Umsatzes (49 Prozent) mit der
Medizintechnik gemacht, weite-
re 16 Prozent mit der Analytik,
rund 16 Prozent mit Haustechnik
und 19 Prozent mit Automation.

Dieser Branchenmix zeugt von
einer gelungenen Diversifizie-
rung. Gerade wegen der medi-
zintechnischen Produkte gehort
der Reinraum mit gefilterter Luft
und geringem Luftiiberdruck, in
dem Roboter, aber auch Mitar-
beiter arbeiten, seit 2008 zur
wichtigen Einheit auf dem Be-
triebsgeldnde. 30 Mal pro Stunde
wird hier die Luft ausgetauscht.

Alleine fiir die Produktion von
medizintechnischen Instrumen-
ten und Produkten musste
Kunststoff-Christel 18 Normen
und Richtlinien einhalten und
stindig umsetzen und beispiels-
weise eine Biokontaminations-
kontrolle gewihrleisten, wie
Alexander Jauk, der Leiter der
Medizintechnik, erzidhlte.

»Erst ist es unmoglich - dann
machen wir es aus Kunststoff*,
stellte Monika Weidner die Phi-
losophie des Unternehmens vor.
Voraussetzung dafiir ist eine ei-
gene Entwicklungsabteilung und
ein eigener Werkzeugbau. ,,Wir
sind spezialisiert auf Glasklar-
teile, Mehrkomponententeile
und Sonderverfahren“, so Ale-
xander Jauk. ,,Wir sind technolo-
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gisch fiihrend und ein gefragter
Partner“, verriet Jauk, ,unsere
Mitarbeiter brennen fiir das, was
wir tun“.

Fiir die 50 Spritzgussmaschi-
nen - die Stirksten haben eine
Kraft (Zuhaltung) von 1300 Ton-
nen - werden mehr als 3500
Werkzeuge bereit gehalten. Sie
lagern in einer Halle mit Fufibo-
denheizung, damit sie sich nicht
verziehen oder sich Kondens-
wasser bildet. Der Betrieb pro-
duziert, forscht im Bad Diirr-
heimer Gewerbegebiet auf einer
Flache von rund 9000 Quadrat-
metern.

Zwei bis drei Schichten
Kunststoff-Christel hatte als
Gastgeber keine Miihen ge-
scheut, um in der Logistik des
Unternehmens Wohlfiithlatmos-
phire zu schaffen. Und man legte
sich auch nicht nur mit Worten
ins Zeug, um die Visite der Mit-
glieder des Technologiever-
bunds Technology Mountains
e.V.umfassend informativ zu ge-
stalten.

Nach der Begriifung durch
Organisator Maximilian Keller
von Technology Mountains und
durch den geschiftsfiihrenden
Gesellschafter Rainer Christel
wurden zunichst die Rahmen-
bedingungen vorgestellt, unter
denen Kunststoff Christel arbei-
tet: Vertriebsleiterin Monika
Weidner gab einen Uberblick
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iiber das Kunststoffspritzguss-
Unternehmen. Produktentwick-
lung, eigener Werkzeugbau, teils
hochautomatisierte  Fertigung
und Baugruppenmontage ma-
chen Christel zu einem Anbieter,
der eine immense Bandbreite ab-
decken kann und dies fiir Welt-
marktfithrer mit Millionenaufla-
gen ebenso tut wie fiir kleine
Auftraggeber mit niedrigen
Stiickzahlen.

Welche komplexen Qualitits-
anforderungen damit einherge-
hen, das legte Alexander Jauk of-
fen: ,Friiher reichte auch mal ei-
ne telefonische Teilefreigabe
und eine miindliche Vereinba-
rung“, heute seien komplexe
Qualitdtssicherungs- und Doku-
mentationspflichten die Regel.

Wie das gelingt, das erlebten
die Giste in Rundgéngen in zwei
Gruppen durch die Fertigung:
Die Chance, sich ndher tiber die
Moglichkeiten des Gastgeber-
unternehmens zu informieren,
nutzten die Besucher dann auch
bei Snacks und Getrinken, bevor
der Abend ausklang.

Bei Kunststoff-Christel arbei-
tet eine Photovoltaikanlage auf
dem Dach und die Abwirme der
Spritzgussmaschinen wird ge-
nutzt, um zu heizen, deshalb sind
auch in vielen der Hallen Fufbo-
denheizungen eingebaut. Den-
nochsind die Energiekosten - wie
auch die Gewinnung von Ar-
beitskriften - grofle Themen in
der Geschiftsleitung. Die Auf-
tragslage ist gut, die Fertigung
und Montage lduft im Zwei- bis
Dreischichtbetrieb. Auch sams-
tags und sonntags ab 22.30 Uhr
wird gearbeitet. hje/eb

Prozent des Umsatzes bei Kunststoff-
Christel fallen auf die Medizingerate-
produkte.




